
 
 نوىنه ای از چک لیست ارزیابی تىانونذی های حرفه ای پرسنل بر اساس لیست تىانونذی

 مدیر پرستبری: سوت سازهانی

 : ................تاریخ ورود به بخص: ............                    نام بخص: .............                      نام و نام خانىادگی

 وظایف، ابعاد ههن ضغل ، طرح ها و فعالیتهای عوىهی ردیف
 سطح عولکرد
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     آگبهی از اصىل مدیریت بروبمه ریسي استراتژیک

     آگبهی از  اصىل و روش بروبمه ریسی عمهیبتی 2

     آگبهی از اصىل و استبوداردهبی اعتببربخشی مهی 3

     آگبهی از سبكهبي مدیریت و رهبري 4

     آگبهی از تكىیكهبي رهبري مىثر در پرستبري 5

     آگبهی از مدیریت زمبن 6

     آگبهی از مدیریت تغیير 7

     آگبهی از مدیریت ويروي اوسبوي 8

     آگبهی از اخلاق در مدیریت پرستبري 9

رفتبر - مدیریت استرش- آگبهی از مهبرت هبي مدیریت خشم 10

 –ممببهه بب خهك مىفي- حم مسئهه- جرات مىداوه

 خىدآگبهی و همدنی

    

     آگبهی از مدیریت بحران 11

     آگبهی از مدیریت بىدجه 12

     آگبهی از اصىل  آمىزش  و تىانمىدسبزی پرسىم  13

     آگبهی از اصىل  آمىزش به بیمبر 14

     آگبهی از اصىل  مدیریت ارزیببي 15

     آگبهی از روشهبی ارزشیببی 16

     آگبهی از اصىل  لىاویه و ممررات پرستبری 17

     آگبهی در زمیىه استبوداردهبی مرالبت پرستبری 18

     آگبهی از فرآیىدهبی پرستبری 19

     آگبهی از اصىل ایمىی بیمبر  20

 ...     

  جوع کل اهتیاز   
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     مهبرت در تدویه  بروبمه عمهیبتی

وىشتن یک )مهبرت در محبسبه ویروی اوسبوی و چیدمبن آنهب 2

 بروبمه
    

     هبی هفت گبوه کبمپیىتر مهبرت 3

     مهبرت در برلراری ارتببط 4

     مهبرت در مدیریت احیب 5

     مهبرت در تدویه خط مشی هب 6
     مهبرت در تدویه شبخص هب  7

     مهبرت در تجسیه و تحهیم شبخص هب 8

 ...     

  جوع کل اهتیاز   

 (نیاز به آهىزش بنیادین)ضعیف  %  50> اهتیاز  (نیازهنذ به اقذام اصلاحی)هتىسط  % 50-75، اهتیاز (نیاز به اقذام اصلاحی نذارد )خىب  % 75-100هتیاز ا

م اصلاحی  :.......                                       درصد امتیاز مکتسبه  در حیطه دانش  م اصلاحی  :.......                                                                      درصد امتیاز مکتسبه  در حیطه عملکرد :                                                                           نیازبه اقدا  :                                                                           نیازبه اقدا
 

شتیدانشگاه  ،درمانی تهران علىم پزشكی و خدمات بهدا  
 معاونت درمان

:تاریخ ارزیابی  
:امضاء مسئىل  


